ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ESPAVILA, FORMACION Y DESARROLLO SOCIAL

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sede en
Avd. Juan Carlos 1,45 (Interior Casa de las |deas), 05004 de Avila, y con la denominacion de
“ESPAVILA, FORMACION Y DESARROLLO SOCIAL’, esta Asociacion que tendra con
arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

2.- El régimen de la Asociacién esta constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos dentro de
la esfera de su respectiva competencia, asi como su Reglamento de Régimen Interno. En lo
no previsto se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

3.- Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

TiTULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 2°: Fines.
1.-Son fines de esta Asociacion:

- Contribuir a la mejora de la calidad de vida y al desarrollo de la sociedad.

- Realizar acciones y proyectos de inclusion social para mejorar la situacion
cultural, educativa y social de colectivos desfavorecidos (infancia, juventud,
mujer, inmigrantes, familias, mayores, minorias étnicas, personas con
capacidades diferentes, reclusos y ex reclusos, drogodependientes y otros
trastornos adictivos y personas en riesgo de exclusion social).

- Fomentar, promover y generar la insercién socio laboral de colectivos con
dificultades para encontrar empleo: jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, personas con capacidades diferentes, reclusas, ex reclusas,
drogodependientes y otros trastornos adictivos, mayores de 45 y demas
personas en riesgo de exclusion social.

- Disefio y ejecucién de programas de intervencion y desarrollo socio comunitario.

- Estimular y potenciar la participacion ciudadana.

- Realizar programas educativos y de formacion para agentes de intervencion
social.

- Fomento de la economia social y de la investigacion.

- Contiibuir a la creacion de espacios e infraestructuras que favorezcan el
encuentro'y la cooperacion social.

- Fomentar el asociacionismo y el voluntariado.

- Promocionar, difundir y apoyar la Cultura en todos sus aspectos.

- restar asistencia técnica, organizativa, gestiéon, promocion y programacion a
otros grupos, colectivos, asociaciones e instituciones publicas y privadas.



Intercambiar experiencias e ideas con otras entidades y personas con fines
similares.

Facilitar informacion a la juventud y al resto de colectivos.

Fomentar actividades de tiempo libre (cursos, campamentos, talleres,
conferencias, etc.

Fomentar el conocimiento, el respeto, la preservacion y la mejora del medio
ambiente.

Facilitar la participacién activa de las mujeres, a través de la realizacion de
actividades de apoyo, informacion, asistencia, atencién o cualquier otra
actividad.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Realizar servicios sociales de atencion, dirigidos a personas con capacidades
diferentes, drogodependientes y otros trastornos adictivos, reclusos y ex reclusos
y cualquier otro colectivo en riesgo de exclusion social.

Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General o la
Junta Directiva

Colaborar con otras entidades para la consecucion de estos fines.

2 - Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes acciones:

Andlisis, disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos de intervencion y
formacién en los siguientes campos:
Animacién socio comunitaria.
Educacion.

Salud.

Empleo.

Ocio y Tiempo Libre.

Medio Ambiente.

Deportes.

Paz y cooperacion.

Igualdad de Oportunidades.

Arte y cultura.

Inmigrantes.

Mujer.
Victimas violencia de género.
Mayores.

Infancia.

Juventud.

Drogodependientes y otros trastornos adictivos.
Minorias étnicas.

Reclusos y Ex reclusos

Personas con capacidades diferentes.
Otros.



Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades necesarias tales
como:
- Conferencias, cursos, charlas, encuentros, campamentos, campos de trabajo,
talleres, seminarios, ferias, excursiones, actividades deportivas diversas y todas
aquellas que se puedan desarrollar.

3.- Los beneficios obtenidos por la asociacion derivados del ejercicio de las
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios deberan destinarse
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso un reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO lli: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en Avd. Juan Carlos |, 45 (Interior Casa
de las Ideas), municipio de Avila y codigo postal 05004, pudiendo establecer delegaciones
en aquellos lugares que se considere conveniente.

Articulo 4°: Ambito Territorial.

El ambito territorial de accién previsto para la Asociaciéon se extiende al ambito
nacional, sin perjuicio de que la Asociacion entre a formar parte de otras entidades de
caracter nacional y supranacional.

TITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5°: Clases y principios.

1. Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

c) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la
Asociacién aquellas secciones que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la misma.

2. La organizacion interna y funcionamiento de la asociacion debera ser democratico,

con pleno respeto al pluralismo.

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°: Composicion.

La Asamblea General, es el 6rgano supremo de gobierno y de expresion de la
voluntad de la Asociacion y estara compuesta por todos los asociados. Sus acuerdos seran
validos siempre que se adopten conforme se establece en la ley y en los presentes
Estatutos.



Articulo 7°: Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una
vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, a requerimiento de la
Junta Directiva, o cuando lo soliciten por escrito un minimo de una
décima parte de los socios.

Articulo 8°: Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se convocaran por el Presidente
realizandose por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15
dias, pudiendo hacer constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9°: Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente y
Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones 0 integrarse en ellas.

c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.

Articulo 10°: Competencias
1.- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Directiva
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales
c) Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e inmuebles
cuya valoracion detallada de los mismos sera realizada por el miembro de Junta
Directiva nreviamente designado por esta ultima
d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion
e) Acordar.los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como las cuotas ordinarias, si las hubiera. Fijar la cuantia y su
periodicidad



f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos de la
representacion

g) Aprobacion Reglamento Régimen Interno

h) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria

2.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva

b) Maodificacion de estatutos

c) Disolucién de la Asociacion, y en su caso, nombramiento de los liquidadores
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federacion o integracion en ellas.

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica

Articulo 11°: Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios,
incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas, pudiendo ser éste en formato
electrénico, que firmaran el Presidente y el Secretario.

CAPITULO Il JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°: Composicion

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva, formada por:
Presidente, secretario, tesorero y el nimero de vocales que determine la Asamblea.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.
Podran causar baja:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

- Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas.

- Por expiracién del mandato

- Por no acudir a 5 de sesiones de manera injustificada

Articulo 13°.-Eleccion de cargos

1.- Los cargos de Junta directiva, tendran una duracion de dos afos, pudiéndose ser
reelegidos sus miembros al finalizar su mandato.

2. La eleccion se efectuara por la Asamblea General Extraordinaria mediante
votacion.

3.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran provisionalmente
por designacién de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria, que elegiran a los nuevos miembros o confirmara a los designados
provisionalmente.

Articulc 14°:-Sesiones

1- La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente por
iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus miembros.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el
voto del Presidente sera el de calidad.



2.- Cuando la Junta directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar
en la sesion, podran ser invitados a tomar parte de las deliberaciones como asesores
cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos
que figuren en el orden del dia.

3.- De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y
lo reflejara en el libro de actas

Articulo 15°.-Competencias

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran segun estos
Estatutos, autorizaciéon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Convocar las Asambleas Generales y controlar los acuerdos que alli se adopten
se cumplan.

Proponer a la Asamblea general el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacion tengan que satisfacer, si las hubiera.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

Elaborar la memoria anual de las actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse que los servicios funcionen con
normalidad.

Realizar las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras
personas para conseguir subvenciones, préstamos y todo tipo de ayudas para la
financiacion de la asociaciéon. o designar a las personas que les representen en
estas actuaciones.

Contratar y despedir a los empleados que pueda tener la Asociacién

Resolver sobre la admision de nuevos asociados

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Elaborar el Reglamento de Régimen Interno que sera aprobado por la Asamblea
General.

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 16°: Presidente. Competencias
Son atribuciones del presidente de la Asociacion:

Cstentar la representacién legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
plblices o privados,

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra.

Emitir voto de calidad en caso de empate.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la asociacion, previos a los acuerdos
de 'gastos correspondientes o delegar esta funcibn en sus personas de
confianza.



e) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin prejuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) Solicitar ante las administraciones competentes el certificado o certificados
digitales de la Entidad u otros de indole diferente que fuesen necesarios para el
correcto funcionamiento de la Asociacion.

h) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 17°: Secretario. Competencias

El secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion:

a) Redactar las actas de las reuniones y expedir las certificaciones de las
mismas, que iran refrendadas con su firma y la del presidente.

b) Cursar las comunicaciones sobre la celebracion de asambleas y reuniones de
la Junta Directiva y sus acuerdos.

c) Sustituir al Presidente en caso de ausencia por enfermedad o cualquier otra
causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

d) Las que delegue el presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 18°: Tesorero. Competencias.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros
de Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion
por la Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

e) Sustituir al Presidente y al Secretario en caso de ausencia de ambos, por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que
ellos.

f) Las que delegue el presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 19°: Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO VI. DE LOS SOCIOS
Articulo 20°:

a) ‘Recuisitos generales: Podran ser socios de la Asociacion todas aquellas
personas. fisicas o juridicas que demuestren interés por el desarrollo de los
fines de la entidad. Se distinguen socios individuales y socios colectivos.
Seran socios individuales las personas fisicas y socios colectivos las personas
juridicas:

bj Requisitos formales: Quienes deseen pertenecer a la Asociacion deberan
precentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva acreditando las
condiciones del apartado anterior y ésta resolvera sobre su admision.



Articulo 21°: Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran los siguientes tipos de socios, tanto individuales

como colectivos:

a) Socios fundadores. Que seran los participantes en el acto de constitucion de
la Asociacion.

b) Socios numerarios. Que seran los que ingresen después de la constitucion de
la asociacién, participando totalmente de los derechos y deberes de la
entidad.

c) Socio temporal. Que seran los que ingresen en la asociacion por un periodo
especifico de tiempo, con la finalidad de utilizar alguno de sus servicios.

d) Socio voluntario. Aquellos que contribuyan al desarrollo de los fines de la
entidad, realizando tareas con caracter benévolo.

e) Socio protector. Aquel que contribuya econdmicamente al mantenimiento de
la entidad.

f) Socio de honor. Los que contribuyan de modo relevante a la dignificaciéon y
desarrollo de la asociacion.

Articulo 22°: Derechos.

Son derechos de los SOCIOS FUNDADORES Y NUMERARIOS:

1. Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Asociacion segun
las normas y disposiciones reglamentarias.

2. Asistir a las reuniones de Asamblea General con derecho a voz y voto.

3. Elegir y ser elegido para puestos de representacion o ejercicio de cargos
directivos (tras un afio de pertenencia a la Asociacion)

4. Solicitar y recibir informaciéon sobre las actividades, administracion y gestion
de la asociacion.

5. Hacer sugerencias a la Junta Directiva para el mejor cumplimiento de los
fines.

6. Ejercer la representacion que se le confiera, en cada caso.

Los derechos de los SOCIOS TEMPORALES, los de los socios fundadores y
numerarios, excepto los puntos 2 y 3 anteriores.

Los derechos de los SOCIOS VOLUNTARIOS, los de los socios fundadores y
numerarios, con la puntualizacién de que el voto en las Asambleas se realizara a través
de delegados elegidos democraticamente, siguiendo normas 'y disposiciones
reglamentarias.

Los derechos de los SOCIOS PROTECTORES, los de los socios numerarios y
fundadores, excepto los puntos 2 y 3. Podran asistir a las Asambleas con voz pero sin
voto.

Los derechos de los SOCIOS DE HONOR, los mismos que los socios
protectores.

Cada socio colectivo numerario participara en las Asambleas con voz y voto, a
través de un representante acreditado.



Articulo 23°: Deberes.
Son deberes de los SOCIOS FUNDADORES Y NUMERARIOS:

1.

2.
3.

6.

7.

Cumplir fielmente los presentes Estatutos y todos los acuerdos y normas de
régimen interno emanados de las Asambleas y de la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen, si las hubiera.

Asistir y participar en las Asambleas y en las demas actividades de la
Asociacion.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones que la Junta Directiva les haya
encomendado.

Tener un comportamiento adecuado dentro y fuera de la asociacién que
contribuya a su prestigio.

Crear un clima agradable y adecuado que potencie las actividades y los fines
de la Asociacion.

Aquellos otros que se puedan recoger en el Reglamento de Régimen Interno.

Son deberes de los SOCIOS TEMPORALES: los mismos que los socios
numerarios y fundadores excepto los puntos 3y 4.

Son deberes de los SOCIOS VOLUNTARIOS: los mismos que los de los socios
fundadores y numerarios, segun establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
sobre el voluntariado social.

Son deberes de los SOCIOS PROTECTORES y DE HONOR: los mismos que los
socios fundadores y numerarios excepto los puntos 3y 4.

Articulo 24°: Bajas.
Se podra perder la condicién de socio:

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes del socio.

b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.
c) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.

d) y por las siguientes causas especificas:

- Desacato voluntario a las decisiones de la Asamblea
- Por realizar actos que vayan en contra de los presentes estatutos.

- Incumplimiento reiterativo de sus obligaciones tanto economicas

como administrativas o formales.

- Realizacion de actos que perturben las actividades de la Asociacion y

la normal convivencia entre sus miembros.

- Decisién de la Asociacion convocada a tal efecto en Asamblea

General Extraordinaria.

- Fallecimiento en caso de socio individual o disolucién en caso de

socio colectivo.
- En el caso de socio temporal, por finalizacién del servicio prestado.

La baia como socio conlleva la pérdida de los derechos adquiridos.



Articulo 25°: Régimen disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion, (se puede concretar mas la
causa) sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara
audiencia, incoado por la junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiera la expulsion, la propondra a la Asamblea General para su
aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a
la expulsion.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 26°: Patrimonio.
La Asociacion Espavila carece de patrimonio fundacional.

Articulo 27°: Ingresos
Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

1. Las cuotas (ordinarias o extraordinarias), de los socios, si las hubiera, que fije la
Asamblea

2. Los donativos, herencias, legados, u otras aportaciones que reciba.

3. Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

4. Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones de
caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc).

5.- De las rentas de patrimonio.

6.- De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas en el marco de
los fines estatutarios.

5. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28°: Cuotas.

1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias, si las hubiera, se estableceran por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso
alguno.

2 Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General,
como aportacién inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 29°: Obligaciones documentales y contables:

1. La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién -financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuadas un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas, o en formato electroénico, de las
reuniories de sus ¢rganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad
corforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

2. Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

3. Ei gjercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.



CAPITULO ViIil. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 30°.
1. La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un numero de asociados no inferior al 10%.
El acuerdo sobre la disolucion requerira mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 31°.

En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a Asociacion de naturaleza no
lucrativa con caracter similar). En la comision liquidadora tendran que estar como minimo
el Presidente, Tesorero y dos socios.

CAPITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 32°: Reforma de los Estatutos.
Las modificaciones de los presentes Estatutos seran de competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las

personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
Disposiciones Complementarias.

Dfia. Maria JesGs Mufioz Vaquero., Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea
General de Asociados convocada al efecto de fecha 12 de noviembre de 2019.

En Avila, a 12 de noviembre de 2019
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACISN DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ESPAVILA FORMACION Y
SESARROLLO SOCIAL, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO

NACIONAL 78481, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN [L
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 20/01/2020
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ




