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1- SOBRE EL CARACTER JURIDICO:

“Espavila” es una asociacion no lucrativa de caracter social, de ambito nacional y reconocida
legalmente al amparo de la siguiente legislacion, entre otras:

-Constitucion Espanola (Art. 22).

-Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion.

-Ley de Asociaciones de 1964 y Decreto de 1965.

-LEY 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Leon y de
modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leon.
-“Espavila” tiene Certificacion de su Sistema Integrado de Gestion, segin Normas ISO
9001:2015.

-Declarada Asociacion de Interés Publico Municipal desde el ano 2014 por el Ayuntamiento
de Segovia.

2- SOBRE LA MISION DE ESPAVILA:

La mision, vision y valores de nuestra entidad, se encuadran dentro de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de la Agenda 2030. Del objetivo n°1 al 5, tienen
relacion con las personas, del 7 al 11 hacen referencia a la prosperidad y reduccion de
desigualdades; 6 y del 12 al 15, tienen que ver con el planeta; objetivo n°16, en concordancia
a la paz y promocion de sociedades pacificas e inclusivas; y el objetivo n°® 17, relacionado
con las alianzas para obtener objetivos.

ORGANIZACION:

Espavila es actualmente una entidad de ambito nacional, inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones del Ministerio del Interior con el n® 78.481 y mantiene dos delegaciones en
Castilla y Leon:

° Avila (Avenida de Juan Carlos I n°45; Casa de las Ideas 05004 — Avila
° Segovia (C/ Del Pintor Herrera s/n Centro Civico El Carmen-La Albuera; 40004 —
Segovia).

Espavila en todas las delegaciones se organiza en varias Areas o Centros:

° AREA DE ACCION SOCIAL. Encargada de llevar a cabo programas de Formacioén y
de Intervencion Socio comunitaria Inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
de Accion Social de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social n°05147E).

] CENTRO REGIONAL DE PROMOCION Y GESTION DEL EMPLEO Desarrolla
permanentemente acciones formativas, de orientacion y de informacion sobre el empleo
dirigidas a jovenes. Inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accion Social
de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social (n°® 05097S).

] CENTRO REGIONAL DE ANIMACION Y TIEMPO LIBRE “ESPAVILA”, reconocido
legalmente (n°31) por la Junta de Castilla y Leon como Escuela de Animacion.

° PUNTO DE INFORMACION JUVENIL. La Delegacién de Avila funciona como sede
reconocida con el n° 9358 y la delegacion de Segovia como “antena de informacion juvenil”.
N° 99262.
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° AREA DE SERVICIOS GENERALES. Area encargada de la gestiéon y administracion
de la entidad (contabilidad, informacion y documentacion, secretaria, temas laborales y
fiscales, mantenimiento de instalaciones, etc.).

3- ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

AREA DE ACCION SOCIAL

o CAIXA PROINFANCIA: Dirigido a la promocion y el desarrollo integral de la infancia
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social atendiendo a ninos y ninas entre O y 18
anos y sus familias. Fundacién “La Caixa” mayo 2025 —actual (Avila y Segovia).

© PROYECTO “LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DE LA CULTURA 2025”.
Favorecer el acceso a la informaciéon, sobre recursos necesarios, a través de las nuevas
tecnologias, a colectivos en riesgo de exclusion social, marginalidad, y/o personas con
capacidades diferentes, para su integracion social

Ayuntamiento de Segovia. Enero-diciembre 2025.

© PROYECTO “LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DE LA INCLUSION
SOCIAL”. Favorecer el acceso a la informacion, sobre recursos necesarios, a través de las
nuevas tecnologias, a colectivos en riesgo de exclusion social, marginalidad, y/o personas
con capacidades diferentes, para su integracion social

Diputacion Provincial de Segovia. julio-octubre 2025.

© TALLER TECNICAS DE ESTUDIO: AMPA L.E.S “Duque de Alburquerque”.
noviembre- diciembre 2025.

Participacion en las Comisiones de empleo y formacion y Consejo Sectorial de la Mujer del
Ayuntamiento de Segovia.

CENTRO REGIONAL DE PROMOCION Y GESTION DEL EMPLEO
Agencia de colocacion agencia 0800000074.

Colaboracion con la Red de entidades sociales para el empleo en Segovia, como
miembro de la misma Documento marco y convenio de adhesion firmado con Fecha de firma
30 noviembre 2020- actualidad).

o PROGRAMA INCORPORA. Integracion Laboral de Personas en riesgo de exclusion
social. Fundacién “La Caixa”. enero — diciembre 2025(Avila y Segovia).

© PUNTOS FORMATIVOS INCORPORA 2025. Fundacion “La Caixa”. Mejora de la
empleabilidad de personas en situacion de riesgo de exclusion social. Se han llevado
a cabo las siguientes acciones formativas:

Segovia 2025

° Curso: “Servicios integrales y limpieza” 20/01/2025- 27/03/2025.
° Curso: “Limpieza de superficies, habitaciones y zonas comunes”. 10/04/2025-
15/06/2025.
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° Trabajando en digital Segovia. Fundacion La Caixa Accenture.
TED1 enero a diciembre 2025.
TED2 enero a diciembre 2025

Avila 2025:

° Curso: Servicios Basicos de Restauracion y Manipulado/a de Alimentos. 20/01/2025
al 27/03/2025.

o Curso: “Limpieza y Servicios en Colectividades. 22/04 /2025 al 01/07/2025

° Trabajando en digital Avila. Fundacion La Caixa Accenture.

TED 1 enero a diciembre 2025.

TED 2 enero a diciembre 2025.

© PROGRAMA FOLPRESS 2024-2025-2026. Consejeria de Empleo e Industria,
Servicio Publico de Empleo (Ecyl). Formacion y orientacion laboral para personas en
riesgo de exclusion social. diciembre 2024-junio 2025. Diciembre 2025- junio 2026 (Avila y
Segovia).

© ITINERARIO PRELABORAL SERVICIOS EN COLECTIVIDADES Y CARNET
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. Consejeria de familia e igualdad de oportunidades.
Gerencia de Servicios Sociales. Mejorar las condiciones personales, sociales y laborales,
necesarias para el acceso al mercado laboral de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social, partiendo del apoyo técnico para la activacion de su proyecto de vida y
mediante actuaciones integrales y personalizadas de informacion, valoracion y diagnostico,
orientacion, formacién, intermediacion e insercion laboral, asi como acompanamiento y

seguimiento social y laboral, entre otras. Ejecucion: octubre 2025 — 28 febrero 2026.

© PROGRAMA “LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL SERVICO DE LA INCLUSION
SOCIAL. Fundacion Torredon de Lozoya/Caixa Bank. Insercion socio laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion laboral Segovia y provincia, contribuyendo a su
empoderamiento. Ejecucion. julio —diciembre 2025 (Segovia).

© INTEGRA 2025. Proyecto de integracion e intermediacion laboral, de colectivos,
especialmente fragiles, en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, para
Segovia y provincia. Ayuntamiento de Segovia. Ejecucion: enero- septiembre 2025
(Segovia).

CENTRO DE ANIMACION JUVENIL Y TIEMPO LIBRE “ESPAVILA”

Debido a los cambios legislativos en materia de animacion y tiempo libre, no se ha realizado
ningUn curso, nos estamos adaptando a la nueva normativa.

A continuacion, detallamos, las actividades desarrolladas, asi como el importe objeto, y la
procedencia de la financiacion de gran importancia para la entidad, ya que hacen junto al
trabajo del equipo humano, la posibilidad de desarrollar los siguientes proyectos:
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Actividad

Importe

Financiacion

Proyecto Folpress 2025-
2026: Formacion y orientacion
laboral para personas en riesgo

de exclusion social

33249,84

Subvencion. Consejeria
de Empleo e Industria.
Servicio Publico de
Empleo de Castillay
Leon (Ecyl)

Proyecto Folpress 2024-
2025: Formacion y orientacion
laboral para personas en riesgo

de exclusion social

33249,84

Subvencion. Consejeria
de Empleo e Industria.
Servicio Publico de
Empleo de Castillay
Leon (Ecyl)

Itinerario prelaboral Servicios
en Colectividades y Carnet
Manipulador de alimentos

18.000 €

Subvencion de la
Consejeria de Familia e
igualdad de
oportunidades. Gerencia
de Servicios Sociales

Proyecto “Integra 2025”:
Insercion laboral personas
desempleadas

3134,61 €

Subvencion Concejalia de
Servicios Sociales.
Ayuntamiento de Segovia

Proyecto “Las Nuevas
tecnologias al servicio de la
cultura” 2025. Favorecer el
acceso a la informacion, sobre
recursos necesarios, a través

de las nuevas tecnologias a
colectivos en riesgo de
exclusion social, personas con
capacidades diferentes, para su
integracion social

602,97 €

Subvencion Concejalia de
Cultura. Ayuntamiento
de Segovia

Proyecto “Las Nuevas
tecnologias al servicio de la
inclusion social” 2025.
Favorecer el acceso a la
informacion a través de las
nuevas tecnologias a colectivos
en riesgo de exclusion social
para su integracion social

1500 €

Subvencion Diputacion
Provincial de Segovia.
Area de Asuntos sociales.
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4- RECURSOS HUMANOS

Espavila dispone de un equipo pedagogico multidisciplinar y polivalente compuesto por
educadores, psicologos, socidlogos, trabajadores sociales, orientadores de empleo,
monitores, animadores, etc. que intervienen en el ambito educativo, la accién social, la
animacion sociocultural, el ocio y tiempo libre, la promocion del empleo, etc. Este grupo se
complementa con un equipo técnico de gestion, administrativo, informatico y de
infraestructuras que permite la ejecucion de los programas previstos.

VOLUNTARIADO

Espavila, Formacion y Desarrollo Social, inscrita en el Registro Regional de
Voluntariado, con namero de registro A-0282, dentro de su programa de voluntariado
realiza acciones de promocion, captacion y acompanamiento integral de las personas
voluntarias: acogida, formacion adaptada a las necesidades reales de la asociacion y a las
exigencias determinadas por la sociedad; seguimiento, reconocimiento y desvinculacion del
voluntario.

Integrantes de la plataforma de voluntariado en Segovia, participando en las actividades
que organiza.

N° de voluntarios 2025: 1

COLABORACION CON UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION

Espavila tiene firmados CONVENIO DE COLABORACION con Universidades y Centros de
Formacion para la acogida de alumnos/as en practicas profesionales:

Convenio especifico de colaboracion con Academia LOGOS: abril y junio 2021.
Convenio especifico de colaboracién con Academia PITAGORAS: julio 2021.

UNED Segovia. Reunion con directora y responsable de COIE.

Colaboracion con Espacio Digital Castilla y Leén. Espavila es una Entidad
colaboradora con la Red de espacios CYL Digital; a través de dicha colaboracion, podemos
utilizar los recursos de esta red, nutriendo también los mismos a través de las aportaciones
metodologicas que realicemos en cada momento.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Espavila tiene firmado un CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA
GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS para el cumplimiento de penas de trabajo
en beneficio de la Comunidad desde el anno 2011 /actualidad.



