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DESCRIPCION DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

(LEY 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castillay Ledn y de

M
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modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leén.)

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa de Voluntariado de Accion Social, con acciones de promocion, captacion y
acompafiamiento integral de las personas voluntarias: acogida, formacion adaptada a las
necesidades reales de la asociacion y a las exigencias determinadas por la sociedad,;
seguimiento, reconocimiento y desvinculacién del voluntario.

2.

IDENTIFICACION DE SU RESPONSABLE:

Marta Garcia Arribas.
Presidenta.
Teléfono de contacto: 921 431005/ 921413010.

3.

SECTOR DE ACTIVIDAD EN EL QUE SE VA A DESARROLLAR EL PROGRAMA

Organizacién y gestion de informacién y formacion.
Gestion de actividades socioculturales.

Asesoramiento sobre procesos de incorporacién de personal.

Este programa se enmarca dentro de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030: Del 1 al 5 tienen que ver con las personas; del 7 al 11 hacen
referencia a la prosperidad; 6 y del 12 al 15 tienen que ver con el planeta, el 16 hace
referencia a la Paz y el 17 tiene que ver con las alianzas.

4.

ASENENEN

FINES:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida y al desarrollo de la sociedad.

Realizar acciones y proyectos de inclusion social para mejorar la situacion cultural,
educativa y social de colectivos desfavorecidos (infancia, juventud, muijer,
inmigrantes, familias, mayores, minorias étnicas, personas con capacidades
diferentes, reclusos y ex reclusos, drogodependientes y otros trastornos adictivos
y personas en riesgo de exclusién social).

Fomentar, promover y generar la insercion socio laboral de colectivos con
dificultades para encontrar empleo: jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, personas con capacidades diferentes, reclusas, ex reclusas,
drogodependientes y otros trastornos adictivos, mayores de 45 y demas personas
en riesgo de exclusion social.

Disefio y ejecucion de programas de intervencion y desarrollo socio comunitario.
Estimular y potenciar la participacion ciudadana.

Realizar programas educativos y de formacion para agentes de intervencion social.
Fomento de la economia social y de la investigacion.
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v Contribuir a la creacién de espacios e infraestructuras que favorezcan el encuentro
y la cooperacion social.

v" Fomentar el asociacionismo y el voluntariado.

v" Promocionar, difundir y apoyar la Cultura en todos sus aspectos.

v’ Prestar asistencia técnica, organizativa, gestion, promocién y programacion a otros
grupos, colectivos, asociaciones e instituciones publicas y privadas.

v' Intercambiar experiencias e ideas con otras entidades y personas con fines
similares.

v Facilitar informacion a la juventud y al resto de colectivos.

v Fomentar actividades de tiempo libre (cursos, campamentos, talleres,
conferencias, etc.

v" Fomentar el conocimiento, el respeto, la preservacién y la mejora del medio
ambiente.

v' Facilitar la participaciéon activa de las mujeres, a través de la realizacion de
actividades de apoyo, informacidn, asistencia, atencidn o cualquier otra actividad.

v" Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

v" Realizar servicios sociales de atencion, dirigidos a personas con capacidades
diferentes, drogodependientes y otros trastornos adictivos, reclusos y ex reclusos
y cualquier otro colectivo en riesgo de exclusién social.

v' Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General o la
Junta Directiva

v" Colaborar con otras entidades para la consecucion de estos fines.

5. AMBITO TERRITORIAL QUE ABARCA:

Avila, Segovia y cualquier otro lugar en el que la Entidad desarrolle su actividad.

6. DURACION PREVISTA PARA SU EJECUCION:
2026-2029
7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE COMPRENDE:

a) Las de deteccion, conocimiento y evaluacion de las necesidades sociales existentes o
previsibles.

b) Dar respuesta a las necesidades identificadas en las personas atendidas.

b) Las de promocién y defensa de derechos individuales y colectivos.

¢) Las de informacién, formacién y sensibilizaciéon social en torno a las necesidades y
derechos existentes.

d) Las de divulgacion y educacién sobre valores de solidaridad, respeto, tolerancia y
cooperacion.

e) Las de fomento de la iniciativa social y el asociacionismo para canalizar la participacion
ciudadana solidaria.

f) Las de intervenciéon directa o de colaboracién, complementarias a la accion de las
diferentes instancias y profesionales respectivamente competentes, en la prevencion y
resolucién de problemas o en la satisfaccion de necesidades en las diferentes areas de
actividad de interés general presentes en el presente proyecto.

8. NUMERO DE VOLUNTARIOS QUE VAN A PARTICIPAR EN EL MISMO.

El nimero de voluntarios serd un maximo de 4.
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9. CUALIFICACION Y FORMACION DE LOS VOLUNTARIOS.

Profesionales del ambito de la accion social y el tiempo libre que intervienen en areas:
educativa, accion social, animacion sociocultural, el ocio y tiempo libre, promocién del
empleo, etc. (Ciencias Sociales: Sociélogos, Trabajadores sociales. Educadores Sociales,
Maestros, Psicélogos, Psicopedagogos, monitores, etc.)

Tareas de apoyo administrativas: Auxiliares y administrativos, estudiantes universitarios
etc.

Se les hace participes a los voluntarios del plan de formacién de la entidad, asi como otras
formaciones interesantes para su desarrollo personal y profesional.

10. MEDIOS Y RECURSOS PRECISOS PARA LLEVARLA A CABO.

Oficinas de la Asociacion en Avila y Segovia equipadas con:
Oficinas de gestion y atencion al publico; Aulas de informatica; Aulas de formacion;
Material necesario para el desarrollo de las actividades.

11. INCORPORACION, PROCESO DE ACOGIDA

La entidad dispone de un documento de acogida para voluntarios donde se recoge la
informacion relevante de la entidad y documentos de interés para el voluntario. Se firma
el documento de compromiso que adquiere con la entidad, que se anexa en el plan.

12. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacién se realizara tanto a nivel cuantitativo como cualitativo y en tres momentos
diferentes:

. Evaluacién inicial donde se detecten los intereses y necesidades sociales y que
sirva para adaptar el Programa de Voluntariado a la realidad existente o previsible.
. Evaluacién continua a lo largo de todo el proceso de intervencion donde se

valoren la adecuacion de las actividades realizadas, recursos, metodologia, etc.,
empleados para la consecucién de los objetivos planteados.
. Evaluacién final donde se valoraran la eficiencia y eficacia del programa.
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Modelo de compromiso de voluntariado

Espavila, Formacion y Desarrollo Social

LEY 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castillay Lebn y de
modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castillay
Leon.

REUNIDOS

, mayor de edad, con DNI
,como representante de Espéavila, F. y D.S., entidad
sin animo de lucro, domiciliada en direccion de la entidad, registrada con el nimero A-
0282 en el registro de entidades de voluntariado de Castilla 'y Leon.

, mayor de edad, con DNI Y
con domicilio en ,como voluntario/a de la entidad antes mencionada.

Con el presente documento, de acuerdo con lo dispuesto por la ley vigente sobre
voluntariado de la administracién autonémica.

Acuerdan suscribir el siguiente

COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

El voluntario/a se ofrece a realizar, dentro del
marco de la entidad Espavila, una prestacion voluntaria, libre y altruista de servicios
civicos y sociales, sin ningun tipo de contraprestacion econdémica, en beneficio de
terceros y para la mejora de su calidad de vida, sin que esta actuacién pueda perjudicar
las obligaciones principales o privadas del voluntario/a.

Dicha prestacién se realizara durante un periodo indefinido, a acordar por las dos
partes.

Las tareas que realizara el voluntario/a seran las siguientes:

Enumerar sus tareas y responsabilidades

El horario de la prestacion sera de . Si
tuviera que cambiarse el horario o surgiera algan imprevisto que ocasionara la ausencia
o el retraso del voluntario, éste avisara a la entidad con la mayor antelacion posible.

El lugar de la prestacion sera 0
alli donde la direccién de la entidad lo considere oportuno (en caso de desplazamientos,
etc.).

, como responsable directo de la entidad,
realizara un seguimiento semanal de las tareas del voluntario/a, o bien derivard esta
responsabilidad a quien estime conveniente dependiendo de los objetivos de cada
proyecto.

El voluntario/a se compromete a procurar alcanzar las metas o
resultados establecidos y esperados de su prestacién. Estos objetivos se revisaran
periddicamente.
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Si cualquiera de las dos partes incumple sus responsabilidades o no se cumplen
las metas acordadas, la otra parte tendrd toda la libertad para poder cancelar este
compromiso inmediatamente.

Este compromiso también podra anularse a voluntad de una o las dos partes
interesadas, avisando con una antelacion minima de 2 semanas.

Firmado en a

Voluntario Responsable de la entidad
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DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS:
Los voluntarios tienen derecho a:

a) Ser orientados e informados, tanto inicial como permanentemente, sobre las actividades de
voluntariado en que puedan participar, sobre la adecuacién de las mismas a sus aptitudes y
condiciones, y sobre los fines, estructura, organizacion y funcionamiento de la entidad.

b) Recibir de la entidad en la que se integren la formacion, el asesoramiento y apoyo técnico,
asi como los medios materiales que requiera el ejercicio de las actividades y cometidos que
se les asignen.

¢) Ser tratados sin ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

d) Participar activamente en la entidad, colaborando en la elaboracion, disefo, ejecucién y
evaluacion de los programas en los que participen.

e) Acordar libremente con la entidad el contenido y condiciones de su actividad voluntaria, el
ambito de actuacion, la definicion de los cometidos, el tiempo de dedicacion, el lugar de
desempenfo y las responsabilidades a asumir, asi como los cambios que en relaciéon con
dichos aspectos puedan posteriormente justificarse, sin que en ningln caso puedan ser
asignados a la ejecuciéon de tareas ajenas a los fines y naturaleza de los programas o
proyectos en que participen.

f) Desempefar sus cometidos sin interferencias que excedan de la colaboracion
comprometida.

g) Desarrollar la actividad voluntaria en las condiciones de seguridad y salud que su naturaleza
y caracteristicas reclamen.

h) Disponer de la acreditacion identificativa de su condicién de voluntario a que se refiere el
articulo 21 de la presente ley.

i) Ser asegurados contra los riesgos de accidente enfermedad, asi como por dafios y perjuicios
causados a terceros, derivados directamente de su actividad voluntaria.

i) Ser reembolsados o compensados, salvo renuncia, por los gastos realizados en el
desempenio de sus actividades como voluntarios en los términos previamente acordados con
la entidad.

k) Obtener certificacion de la actividad voluntaria desarrollada, en la que se expresen, al
menos, su naturalezay las fechas en que haya tenido lugar.

I) Renunciar libremente, previo aviso, a su condicion de voluntarios.

m) Recibir el respeto y el reconocimiento por su contribucién social, y acceder a los incentivos
apoyos que la normativa pueda prever para facilitar el desarrollo de la actividad voluntaria.

n) Cualesquiera otros reconocidos en la presente ley y en el resto del ordenamiento juridico.
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DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS:

Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad, respetando los fines y la hormativa de
ésta.

b) Realizar su actividad voluntaria de conformidad con las normas y principios establecidos
en la presente ley, y colaborar con la entidad en la que participen y con el resto de voluntarios
en la consecucion de la mayor eficacia y calidad.

c) Seguir las instrucciones que, adecuadas a los fines de las actividades y cometidos
asignados, les sean impartidas para su desempefio, someterse a la supervision de los
responsables del programa y observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
d) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria.

e) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir por la actividad
voluntaria desarrollada.

f) Respetar los derechos de los destinatarios de su actividad voluntaria y de los demas
voluntarios con los que colaboren.

g) Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en el desarrollo de la
actividad voluntaria.

h) Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un desempefo
adecuado de las concretas actividades y cometidos asignados.

i) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los distintivos de la entidad, y devolverlos
a ésta cuando finalicen su actividad.

j) Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad.
k) Notificar a la entidad la renuncia con la antelacién previamente acordada, procurando evitar
perjuicios para la actividad en la que participen.

I) Los demas deberes establecidos por la presente ley y el resto del ordenamiento juridico.



